Likabehandlingspolicy — Marieborgs Folkhogskola

Antagen av styrelsen 2024-12-13

Var och en som arbetar eller dr kursdeltagare pd Marieborgs folkhdgskola ansvarar for sina
handlingar och for att likabehandlingsplanen foljs samt verkar for ett kreativt och stodjande
klimat. Att ta stdllning mot diskriminering och krdankande behandling handlar om att alla tar
sitt ansvar. Det innebér ocksa att bry sig om. Att ha mod att fraga och att lagga sig i, utan att
krinka. Detta innebér inte bara att bry sig om sig sjélv, utan dven om andra.

* Alla som arbetar pd Marieborgs folkhogskola, Studerande savil som personal, skall métas
med respekt for sitt ménniskovérde.

* Alla skall kénna sig trygga i skolan och pa arbetet.

* Alla pa skolan ska delta i det forebyggande arbetet.

Huvudman for folkhdgskolan 4r Arbetarrdrelsen och Funktionsritt Ostergotland. Det innebér
att dessa organisationers virderingar om alla ménniskors lika virde ligger till grund for vért
arbete. Skolans viardegrund bygger pa demokrati, solidaritet, jimlikhet, jamstilldhet och alla
ménniskors lika virde. Likabehandling och integration &r dar viktiga frdgorna.

Marieborgs Folkhogskola skall erbjuda en trygg och trivsam arbetsmilj6. Skolan dr en
arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser. P4 skolan accepterar vi
ingen diskriminering och/eller krinkande behandling. Om diskriminering och/eller krinkande
behandling dnda uppstér dr det skolans ansvar att omedelbart vidta atgérder for att detta ska
upphora.

Diskrimineringslagen (2008:567) om forbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling har till syfte att frimja deltagares lika réttigheter samt att motverka diskriminering
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Lagen har ocksa till
syfte att motverka annan krankande behandling.

Information om likabehandlingsplanen

Verksamhetschef ansvarar for att all personal informeras om likabehandlingsplanen. Under
introduktionsdagarna far alla deltagare information om skolans likabehandlingsplan, skriftligt
1 form av ”"Information vid kursstart” samt muntligt av antingen verksamhetsledare eller
klasslarare. Likabehandlingsplanen finns pa véar hemsida.

Forebyggande



Det ér skolans ansvar att forebygga att krinkande situationer uppstér, bade att deltagare
kranker deltagare, att deltagare kranker larare och vice versa. Detta gor vi pd manga olika sitt:
- Vi har undervisning i sma grupper, vilket gor att lararen har mojlighet att lara kéinna och
uppmirksamma alla deltagare. Detta lagger grunden till ett accepterande klimat.

- Det finns en 6ppen dialog om att ta hdnsyn till andra och om allas lika vérde, bade 1
personliga samtal mellan deltagare och larare och med deltagarna 1 helklass.

- Vi arbetar medvetet for att hilla en ndra och personlig relation mellan deltagare och
personal.

- Vi arbetar med likabehandlingsfragor i flera olika &mnen som ingar i véra kurser:
samhéllskunskap, tema, religion samt temadagar.

- Verksambhetsledare och ldrare jobbar med att hélla dessa fragor aktuella.

- Vi arbetar malmedvetet for att motverka alla former av rasism.

Atgirder vid misstanke om diskriminering och/eller krinkande
behandling.

Deltagare som ar utsatt for eller som misstéanker eller far information om diskriminering
och/eller krinkande behandling, tar kontakt med nigon av personalen pa skolan. Personal som
misstdnker eller far information om diskriminering och/eller krinkande behandling kontaktar
rektor, verksamhetschef eller verksamhetsledare. Verksamhetschef sammankallar till mote dar
drendet tas upp, dérefter beslutas hur vi gar vidare med drendet. Dokumentation i form av
minnesanteckningar fors under hela processen.

Utredning och insamling av information 1 drendet.

Enskilt samtal med den som blivit utsatt for diskriminering och/eller krdnkande behandling.
Det dr alltid den som kdnner sig krdnkt som avgér om handlingen dr krdnkande. Den krdinkte
skall tillfragas om alternativa losningar. En krdnkning dr inte en konflikt sa medling gors
endast pa begdran av den krdnkte. Dokumentation ska goras. Krankningarna maste
omedelbart upphora.

Om krankningar har utforts av en anstilld pa skolan ska verksamhetschef halla i utredningen.
Dokumentation ska goras.

Om krankningar har utforts av rektor eller verksamhetschet ska skolans styrelse utse nagon att
halla 1 utredningen.

Dokumentation ska goras.

Uppf6ljning

Uppf6ljning och utvérdering av insatserna bor ske 16pande och bor anpassas utifran
krankningens omfattning. De inblandade bor dven tillfrdgas hur uppfoljningen ska se ut. Om
krankningarna inte upphor blir den/de som har krankt avstingd fran skolan. Sddana beslut tas
av rektor. Om den som krianker dr en anstélld pa skolan kan det leda till uppsdgning. Om
kriankningarna kan hénforas till diskrimineringsgrunderna ska anmélas goras till DO.



Utvéardering

Utvérdering och eventuell revidering av likabehandlingsplanen sker minst en gang per lisar.

Definition av begreppen

(fran diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se)

Lagen gdllande: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

5 § I denna lag avses med

1. kén: att nagon dr kvinna eller man,

2. kénsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sditt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhdllande,

4. funktionshinder(150101 funktionsnedsdittning): varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmdssiga begrdinsningar av en persons funktionsformdga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppstd,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. dlder: uppnddd levnadslingd. Aven den som avser att indra eller har dndrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Diskriminering

Att nagon blir sadmre behandlad dn ndgon annan och behandlingen har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder (150101 funktionsnedsdttning), sexuell ldggning eller alder.
Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Krinkande behandling

All form av krdnkande behandling utgar fran principen av alla mdnniskors lika vérde. Det dr
den utsatta personens egen upplevelse av handlingen eller beteenden som avgor om det dr en
krdnkning. Krdnkningar kan ta sig olika uttryck och det kan vara en eller flera personer som
utfor liksom att det kan vara en eller flera personer som dr utsatta.

Trakasserier och krdinkande behandling
(fran www.skolverket.se)



Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om krdnkningar av
en persons virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara;

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar och 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gdar ndr man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt sms, mms och meddelanden pd olika
webbcommunities)

Skillnaden mellan trakasserier och krdnkande behandling
(fran skolverket.se)

Trakasserier dr ett upptrddande som krdnker en persons vdrdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Krinkande
behandling dr ett uppforande som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan
vara att retas, mobbas, knuffas, frysa ut ndgon eller rycka ndagon i haret.

Andra begrepp

Mobbning

(fran www.bris.se)

Mobbning dr ndr nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid. Den som
dar utsatt kommer i underldge och kinner sig krdnkt.

Frdmlingsfientlighet (xenofobi)
(fran nationalencyklopedin)

Intensiv, irrationell rddsla for frimlingar.

(fran www.wikipedia.org)

Begreppet framlingsfientlig anvinds ibland som bendmning for uppfattningen med viss
kulturell eller etnisk tillhorighet eller bakgrund dr sdmre eller mindre ldmpade for det
sambhdlle de dr framlingar i.

Rasism
(fran www.do.se)

Ursprungligen ett ord som beskriver uppdelningen av mdnniskor i ett rassystem ddr vissa
raser biologiskt dr understdlld andra. ldag pratar man mer om kulturrasism — forestdllningen
om att kulturer dr absoluta, ofordnderliga och definierar individens egenskaper.

Homofobi
(fran www.wikipedia.org)



En serie av negativa attityder, fientlighet och kdnslor mot homosexualitet, homosexuella,
HBTQ-kultur och personer som identifierats eller antas vara homosexuella kvinnor och mdn,
bisexuella eller transpersoner. Homofobi dterfinns i allvarliga och fientliga beteenden som
diskriminering och vdld mot HBTQ-personer, som sker pa grund av en icke-heterosexuell
sexuell ldggning.

Sexuella trakasserier
(fran www.do.se)

Sexuella trakasserier dr trakasserier som dr av sexuell natur. Det kan handla om beroringar,
tafsningar, skdamt, forslag, blickar, jargong eller bilder som dr sexuellt anspelande. Sexuella

trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de dr ovilkomna. Det dr den som dr utsatt
som avgor vad som kénns krdnkande.



