MARIEBE®RG

Strategisk plan 2024-2028 for Marieborgs Folkhogskola

Vision

Marieborg har en viktig roll i det demokratiska samhallsbyggandet som en kreativ, jamlik och
inkluderande motesplats.

Vardegrund

Marieborgs vardegrund vilar pa arbetarrorelsens grund om bildning, demokrati, solidaritet,
jamlikhet, jamstalldhet och alla méanniskors lika varde och ratt.

Uppdrag/syfte

stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

bidra till att géra det maijligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

bidra till att utjagmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i

samhallet

bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

som Arbetarrorelsens folkhdgskola verka for att starka vara medlemmars

utbildningsinsatser for politiska och fackliga uppdrag och medlemsorganisationernas

utveckling.

bidra till att utveckla lokalsamhallet pa alla platser som skolan verkar
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Var gemensamma malbild

Var omvarld

Vi lever i ett allt mer internationaliserat och globaliserat samhélle med manga nya
mojligheter och med 6kat valstand och mangfald., Samtidigt ar detta ocksa ett samhalle som
allt mer dras isar med 6kad ojamlikhet, intolerans och rasism. Vi ser ett 6kat behov av
kunskap for att klara ett foranderligt arbetsliv och samhalle. Vi ser vikten av livslangt larande
for att motverka den segregation, arbetsloshet och ohdlsa som omfattar stora grupper i
samhallet. Behoven att genom folkbildning kompensera kort utbildning eller bristande
kunskaper i svenska spraket ar stora. | en tid da demokratin utmanas och polariseringen i
samhallet riskerar att 6ka, har behovet av kritiska och granskande medborgare aldrig varit
storre.

Manniskosyn

Alla manniskor har lika varde, ratt till frihet och ett meningsfullt liv. Manniskor vill gora ratt,
vill ta ansvar, vill utveckla sig sjalva och bidra till omgivningens utveckling. Drivkraft och
formaga att vara medskapande och paverka sin egen och andras situation 6kar med kunskap,
medvetenhet och sjalvkansla.

Bildnings och kunskapssyn

Larande ar en foranderlig process som vaxer inifran manniskan och handlar om kunskap,
erfarenhet, forstaelse, insikt, medvetenhet och formaga. Larande utvecklas bast i samspel
mellan manniskor, dar vi utgar fran varje manniskas forutsattningar och situation. Kunskap
forutsatter ett samband mellan teori och praktik. Bildning ar kunskaper och insikter som
paverkar hur manniskor tanker, ar och agerar.

Utvecklingssyn

Manniskors olikheter ar en grundférutsattning for utveckling. Vi ser standig forbattring och
utveckling som ett naturligt tillstand, darfor ar det viktigt att ha kunskap om samt verktyg att
handskas med forandring/forbattring och utveckling.



Overgripande Mal

e Marieborg ska vara en skola dar alla ges méjlighet att tillsammans med andra dka sin
kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

e \Verksamheten skall halla en hog kvalitet i saval utbildning som 6vriga
verksamhetsdelar.

e Etnisk och social mangfald ar en resurs som ska tas tillvara. Jamlikhet mellan kénen
ska genomsyra all verksamhet, liksom arbetet for att bekdmpa alla former av rasism.

e Globala malen inom Agenda 2030 ska genomsyra hela Marieborgs Folkhégskola
senast 2024. Det innebar att varje kurs, enhet och verksamhetsomrade ska ha ett
aktivt arbete med globala malen.

e Samtliga deltagare som studerar pa Marieborgs Folkhogskola ska ha kinnedom om
globala malen, vad de innebar och hur de kan bidra till en battre varld. Malet ska
uppnas varje lasar.

e Marieborg ska vara en arbetarrorelsens folkhogskola som bidrar till sina
medlemsorganisationers utveckling och starkandet av deras utbildningsinsatser for
fackliga och politiska uppdrag



Mal for perioden fram till och med (2028)

» Utveckla ett spar inom yrkesutbildning
* Vara kdnda som en resurs och utbildningsalternativ i vart arbetsmarknadsomrade

= Oka andelen studerande som fullféljer sina studier och uppnar behdorighet for hogre
studier.

= Utveckla skolans kompetens och personalutvecklingsarbete for att mota nya uppgifter
och behow.

* Fa fler medarbetare som kan bara och utveckla arbetarrorelsens idéer.
= Utveckla skolans arbete med internationella fragor och agenda 2030.

» Bli mer aktiva i upphandlingar inom samhallsservice

= Oka konferensanlidggningens och restaurangens kapacitetsutnyttjande.

» Skapa en sund ekonomi med 6verskottsmal pa 3 procent



